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9月新着記事紹介｜Biz/Zine「ヤマハ発動機流データ分析の民主化」
中途採用の募集職種一覧
仕事と人を知る｜プロセス・IT部 ITセキュリティマネジメントのお仕事とは？
ドキュメンタリー動画「Moving You」モンゴルの大地を走るAG200

※本メールはメールマガジン登録フォームに登録いただいた方、または過去ヤマハ発動機の
イベントにご参加いただいた方にお送りしております。 中途採用トップページはこちらか
らご覧ください。

こんにちは。
ヤマハ発動機の中途採用情報をご案内するメールマガジン第6号をお届けします。

中途採用トップページはこちら

メールマガジンVol.3でもご紹介した、「人や企業、社会のイノベーションを発信するWeb
メディア」のBiz/Zine。連載「ヤマハ発動機流データ分析の民主化」では第4回が掲載され
ています。

DX推進のためにデータ分析人材を社内育成することは、さまざまな企業が共通の課題とし
ています。
では、ヤマハ発動機ではどのような社内研修が行われているでしょうか。

この連載では、専門分野を活かすための新たな武器として、データ分析を学ぶ仕組みが作
られているさまが詳細に紹介されています。
データ分析のスキルを社内に普及させ、各部門の業務に折り込んでいくための取り組みを､
ぜひご確認ください。

※Biz/Zineへ無料会員登録すると全文をお読みいただけます。

ヤマハ発動機流データ分析の民主化

第1回　ヤマハ発動機のDX推進組織が、試行錯誤の末に辿りついた「データ分析
の民主化」という仮説までの軌跡
第2回　データの民主化に必要な「データ分析を依頼する技術」──DX研修の企画
段階にある“失敗の兆候”とは？
第3回　データ分析プロジェクトの成否を分ける「企画の作り方」──部門の壁を
越える、データ利活用シートとは？
第4回　データサイエンティストと一緒に仕事ができる人を育てる──データ分析
活動のCheckとActionとは

Biz/Zineで記事をチェック！

現在、ヤマハ発動機では様々な部門で中途採用を募集しています。各部門についての最新
情報はこちらからご覧いただけます！

中途・キャリア向けの募集職種一覧

中途採用特集3部門についてはこちらからご覧ください。

デジタル戦略の募集職種

IT系の募集職種

ロボティクス事業の募集職種

ヤマハ発動機で募集中のお仕事についてご紹介します。
今回は「ITセキュリティマネジメント」。

会社全体のIT基盤に対して、セキュリティ対策の企画、継続的な改善活動を行っているの
が「ITセキュリティーチーム」です。今回は、ヤマハ発動機の情報セキュリティを統括す
るリーダー候補を募集しています。

ヤマハ発動機グループ全体に影響を与える仕事

セキュリティ対策の方針策定・計画・実行という、プロジェクト全体を統括する役割を担
います。ヤマハ発動機グループに影響を与える業務のため、責任とやりがいのあるお仕事
です。

あなたの新しい発想を生かせる場所

セキュリティの方針策定、計画、実行に携わるため、プロジェクト管理のスキルアップが
できます。
また、ヤマハ発動機のITセキュリティに関する環境をどのように変えるべきかを検討する
ので、会社の将来を見据え、既存のルールにとらわれない新しい発想を活かせる魅力的な
お仕事です。

もっと詳しいお仕事情報についてはITセキュリティマネジメントの拝形徹郎さんによるイ
ンタビューとともにこちらに掲載されていますよ。

中途採用情報をご覧の皆さまに「これまでの経験や知見をプロセス・IT部門で発揮してほ
しい！」というメッセージもありますので、是非ご一読くださいね。

プロセス・IT部
ITセキュリティマネジメント

拝形徹郎さん

インタビュー記事を読む

あなたの情熱を注げる場所がヤマハ発動機にはあります

経験や専門分野を生かし新しいことにも広く挑戦したい！会社やチームをリードしていき
たい！そんなあなたの情熱をプロセス・IT部で活かしてみませんか？ 
新しい時代を共に創り上げていく熱い仲間をお待ちしています！
 

社員紹介をもっと見る

お客様に感動を提供するヤマハ発動機。その「感動創造」の取り組みをドキュメンタリー
動画でお届けします。
 
今回の主役は小型ワークバイク「AG200」です。
AG200は世界の過酷な現場で活躍する頼れる足。そのタフさからモンゴルの国立公園でレ
ンジャーパトロールに愛用されています。
 
モンゴルの雄大な自然とともに、ヤマハ発動機社員の想いやバイクの軌跡が伝わるドキュ
メンタリーを是非お楽しみください！
 

はたらくバイクのストーリーを観る

次号の配信は10月8日（金）​を予定しています。お楽しみに！

このアドレスは送信限定のアドレスです。
中途採用についてのお問い合わせは「中途採用担当窓口」までお願いいたします。
TEL：0538-36-6688（直通）　E-mail：yamaha_career@yamaha-motor.co.jp　
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