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7月開催・オンライン無料トークイベント
仕事と人を知る｜デジタル戦略部　コネクテッド基盤の企画・開発・運用のお仕事
とは？
なぜヤマハ発動機へ？アンケートから見えた中途入社社員の声
中途採用の募集職種一覧

※本メールはメールマガジン登録フォームにご登録いただいた方、または過去ヤマハ発動機
のイベントにご参加いただいた方にお送りしております。中途採用トップページはこちら
からご覧ください。

こんにちは。 
ヤマハ発動機の中途採用情報をご案内するメールマガジン第4号をお届けします。

皆様の熱いご要望にお応えして、7月もオンライントークイベントを2回開催します！
 
ヤマハ発動機DX（デジタルトランスフォーメーション）の基盤を作った社員が、当時直面
した課題や困難を乗り越えたプロセス、これからのビジョンについて語ります。
 
両イベントへの参加も大歓迎！
DXや顧客基盤、AI人材育成にご興味のある方は、是非この機会にお申込みを！

《イベント①》
ヤマハ発動機が目指す生涯顧客化への取り組み
～ 顧客起点の情報統合に向けて ～

日時：2021年7月14日（水）12:05 - 12:45
スピーカー：
藤本 勝治（ヤマハ発動機デジタルマーケティンググループ主務）
富田 裕史氏（SAPジャパン株式会社）

SAPジャパン主催オンラインイベントSAPPHERENOW

お申し込みは今すぐこちらから！
※参加費無料・事前登録制

顧客基盤イベントの詳細

《イベント②》
DataRobot Japan主催≪AI Executive Forum2021≫ 
「ビジネス変革を加速する日本流DX 　　～AI人財育成と組織化の実戦でDXは加速す
る～」

日時：2021年7月27日（火）13:30-14:50(配信開始予定13:15~)
スピーカー：
大西 圭一（ヤマハ発動機デジタルマーケティング/データ分析グループリー
ダー）
内容：味の素 CDO 福士氏、ダイハツ工業　太古氏、ヤマハ発動機　大西氏が
語る！
ビジネス変革を加速する日本流ＤＸとデータを価値へ変える、ＡＩ活用のヒン
ト

お申し込みは今すぐこちらから！
※参加費無料・事前登録制

AI人材育成イベントの詳細

現在、ヤマハ発動機では様々な部門で中途採用を募集しています。各部門についての最新
情報はこちらからご覧いただけます！

中途・キャリア向けの募集職種一覧

中途採用特集3部門についてはこちらからご覧ください。

デジタル戦略の募集職種

IT系の募集職種

ロボティクス事業の募集職種

ヤマハ発動機で人材募集中のお仕事をご紹介します。
今回は、「コネクテッド基盤の企画・運営・開発」。

新たな価値提供をリードする存在

「コネクテッド基盤の企画・運営・開発」というお仕事は、クラウドエンジニアとして、
コネクテッド基盤の企画をし、開発・運用をリードしています。コネクテッド基盤とは、
製品からのデータの送り先となるサーバーシステムのこと。
 
ヤマハ発動機では、将来的に全製品をネットワークにつなげていくことを目指していま
す。
ハードウェア面だけでなく、ヤマハ発動機とお客様をコネクト（つなげる）したいと考
え、そのビジョンの具現化に邁進しているお仕事です。

世界で活躍するシステムを作る魅力

ヤマハ発動機製品を愛用するお客さまは世界中にいるため、コネクテッド基盤には世界中
のデータが蓄積されています。世界中から集まった膨大なデータを目の前にして、胸が高
鳴るような感動がきっと味わえるはずです！
 
さらに詳しいお仕事内容については齊藤さんのインタビュー記事からご覧いただけます
よ。

ご自身も中途入社し、転職1年目からヤマハ発動機の深いビジョンに携わっている感覚があ
るという齊藤さん。DXを推進するITエンジニアとしてのやりがいが伝わる記事となってい
ますので、是非ご一読ください！

インタビュー記事を見る

あなたの情熱を注げる場所がヤマハ発動機にはあります

経験や専門分野を生かし新しいことにも広く挑戦したい！会社やチームをリードしていき
たい！そんなあなたの情熱をデジタル戦略部で活かしてみませんか？ 
新しい時代を共に創り上げていく熱い仲間をお待ちしています！ 

社員紹介をもっと見る

中途採用トップページはこちら

転職活動には応募先の企業研究は欠かせませんよね。
また企業の風土や実態を知るには、社員の口コミも重要です。
そこで今回は、2016年～2017年度にヤマハ発動機へ中途入社した社員に実施したアンケー
ト結果をご紹介します！
結果からリアルな社員の声が聞こえてきましたので、ぜひ応募する際の参考になさってく
ださいね。

【アンケート回答者 2016～2017年度に中途入社した社員】
 
（属性）
・年代グループ
・前職の業界
 
Q1. 転職を考えた理由は？
Q2. ヤマハ発動機を転職先として選んだ理由は？
Q3. ヤマハ発動機ならではの「自由闊達さ」や「挑戦できる風土」をどんな点に感じます
か？
Q4. ヤマハ発動機に転職してよかったと感じている点は？
Q5. ヤマハ発動機への中途入社後に「想像以上に〇〇だった」と驚いたことは？

↓詳しい回答内容はこちら↓

転職社員アンケート

現在、ヤマハ発動機では様々な部門で中途採用を募集しています。各部門についての最新
情報はこちらからご覧いただけます！

中途・キャリア向けの募集職種一覧

次号の配信は8月6日（金）を予定しています。お楽しみに！

このアドレスは送信限定のアドレスです。
中途採用についてのお問い合わせは「中途採用担当窓口」までお願いいたします。
TEL：0538-36-6688（直通）　E-mail：yamaha_career@yamaha-motor.co.jp　
 
発行元：ヤマハ発動機中途採用メールマガジン事務局
 
掲載記事の無断転載・転用はお断りします。
Copyright(C) Yamaha Motor Co., Ltd. All rights reserved.

メールマガジン配信の解除はコチラ

（配信解除画面は英語でOPT OUTと表示されますが、正常な処理となります。）
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