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１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　平成28年３月28日に提出いたしました第81期（自　平成27年１月１日　至　平成27年12月31日）有価証券報告書の記

載事項の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するもので

あります。

　また、添付書類である定款の一部に誤植がありましたので、訂正後の定款を新たに添付しております。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第２　事業の状況

３　対処すべき課題

(1）当面の対処すべき課題の内容等

成長戦略

・透明・公正なコーポレート・ガバナンス

第４　提出会社の状況

６　コーポレート・ガバナンスの状況等

(1）コーポレート・ガバナンスの状況

②　企業統治の体制の概要とその体制を採用する理由

（ロ）現状の体制と概要

・取締役会の役割

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第２【事業の状況】

３【対処すべき課題】

（１）当面の対処すべき課題の内容等

成長戦略

・透明・公正なコーポレート・ガバナンス

　　（訂正前）

　当社取締役会は、将来への成長戦略を確実に実行するための迅速・果断な意思決定と、経営戦略を実行するプロ

セスを、適切に監督・モニタリングします。その仕組みを、ガバナンス基本方針に定めて透明・公正に運用し、株

主・投資家の皆様をはじめとする様々なステークホルダーに対する責任を果たします。

（以下省略）

 

　　（訂正後）

　当社取締役会は、将来への成長戦略を確実に実行するための迅速・果断な意思決定を支援する環境整備を行うと

ともに、経営戦略を実行するプロセスを、適切に監督・モニタリングします。その仕組みを、ガバナンス基本方針

に定めて透明・公正に運用し、株主・投資家の皆様をはじめとする様々なステークホルダーに対する責任を果たし

ます。

（以下省略）

 



第４【提出会社の状況】

６【コーポレート・ガバナンスの状況等】

（１）【コーポレート・ガバナンスの状況】

②　企業統治の体制の概要とその体制を採用する理由

（ロ）現状の体制と概要

・取締役会の役割

　　（訂正前）

　当社取締役会は、将来への成長戦略を確実に実行するため、経営陣の適切なリスクテイクや果断な意思決

定を行うとともに、株主・投資家の皆様をはじめとする様々なステークホルダーに対する責任の観点から、

経営戦略の実行に伴う課題・リスクを多面的に把握し適切に監督します。それが、当社の持続的成長と企業

価値・ブランド価値の向上を支える役割であると認識しています。

（以下省略）

 

　　（訂正後）

　当社取締役会は、将来への成長戦略を確実に実行するため、経営陣の適切なリスクテイクや果断な意思決

定を支援する環境整備を行うとともに、株主・投資家の皆様をはじめとする様々なステークホルダーに対す

る責任の観点から、経営戦略の実行に伴う課題・リスクを多面的に把握し適切に監督します。それが、当社

の持続的成長と企業価値・ブランド価値の向上を支える役割であると認識しています。

（以下省略）
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